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GRUPO AMARANTES DE APOIO A PORTADORES DE HEPATITES
CNPJ N° 11.004.169/0001-36 /Inscricao Municipal n°® 101.713
Considerada de Utilidade Publica Municipal Pela Lei n° 458, de 08.08.2012
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ATO CONVOCATORIO N° 03 - PROCESSO N° 01/2025

Proposta n° 36.459/2024
EDITAL DE RECURSOS HUMANOS POR PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

1. OBJETO:

1.1. Constitui objeto deste Edital a selegdo de pessoal para atendimento aos beneficiarios do
PROJETO Esporte € Cuidar da Saude, através de analise e avaliagdo de curriculo e experiéncia
comprovada.

1.2. Atender a execucgdo de todas as atividades de agbes e servigos necessarios ao cumprimento
dos objetivos do Projeto para realizacdo das atividades de esporte e de lazer, nos nucleos
constituidos conforme prevé o projeto técnico pedagoégico com o objetivo de ampliar as agdes do
acesso aos conhecimentos e praticas, considerando os direitos sociais de todos os cidadaos.

2. DOS PARTICIPANTES

2.1. Poderao participar do processo seletivo de avaliagdo curricular para a contratagéo, por tempo
determinado, os profissionais que cumpram as exigéncias dos cargos, e que fornecam toda a
documentacgao exigida neste edital.

2.2. A inscricdo no processo seletivo implica manifestacdo do interesse do profissional em
participar da selegdo, junto ao GRUPO AMARANTES DE APOIO A PORTADORES DE
HEPATITE e aceitando as obrigagcdes inerentes ao cargo e descritas no Projeto e no referido
Edital.

2.3. Os interessados inscritos e habilitados serdo selecionados mediante analise do curriculo e da
documentacao exigida no item 4.4.

3. DO CRONOGRAMA

Etapa Periodo
a) Inscri¢gdes e entrega de Curriculo de 30/06 e 02/07/ 2025;
b) Entrevista e Entrega de documentos, 15 de 07 de 2025; e
c) Resultado Final - 29 de 07 de 2025.
d) Contratagdo - de acordo com a ordem de inicio
e) Cadastro de Reserva: Inscrigdo e entrega de Curriculo apés o dia 29 de 07 de 2025,
através do e-mail: E-mail: grupoamarantes.aph@hotmail.com

4. DA INSCRICAO E DA DOCUMENTAGAO



4.1. A inscrigao para selegao de pessoal para o Projeto Esporte € Cuidar da Salude sera gratuita.
4.2. A inscricao devera ser realizada a partir das 09h do dia 30 de 06, encerrando as 18 horas do
dia 02 de 07 de 2025, no local acima citado.

4.3. No ato da inscricdo, o candidato devera manifestar sua opgdo unica de fungdo que deseja
trabalhar.

4.4. Os candidatos inscritos dever&o apresentar os seguintes documentos em envelope pardo:

a) Ficha de inscricéo;

b) Cépia do RG ou outro documento de identificacéo oficial com foto;

c) Cépia do CPF;

d) Copia do diploma de colagdo de grau que comprove a habilitagdo exigida para o cargo ou
declaracdo expedida pela Instituicdo de Ensino Superior para os cargos de Professor de
Educacéo Fisica e outros profissionais para vaga de Coordenador;

e) Copia da declaragéo ou certificado de escolaridade de Ensino Médio para Auxiliar Operacional
e Técnico de Nivel Médio (Profissionais da Educag&o Fisica Futebol e Lutas) e qualificagao;

k) Cépia de Comprovante de Residéncia atualizado:

4.5. Os candidatos que entregarem a documentag&o incompleta terdo a inscricéo indeferida.

4.6. No ato da inscricdo para a selegdo o candidato aceitara, automaticamente, as normas
estabelecidas neste Edital.

5. DA COMISSAO DE AVALIACAO

5.1. O processo de selegéo de pessoal para o Projeto Esporte é Cuidar da Satde sera realizado
por uma Comisséo de Avaliagéo, que sera composta por técnicos do Grupo Amarantes de Apoio a
Portadores de Hepatite.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selegé@o para o preenchimento de vagas e formacédo de cadastro de reserva para o
Projeto Esporte é Cuidar da Saude contara com as seguintes fases:

6.1. Fase Eliminatoria - Analise documental e curricular.

A Comissao de Avaliagdo confere a documentagdo apresentada e faz a andlise curricular do
candidato.

6.1.1. A analise documental e curricular compreende a investigacdo da veracidade das
informagGes contidas nos curriculos e na documentagéo apresentada;

6.1.2. Para a analise de curriculo sera observada a experiéncia descrita no curriculo.

6.2. Fase Classificatoria — Dindmicas e Entrevista.

Os candidatos selecionados serdo convocados por meio de contato telefonico, disponibilizado no
ato da inscrigao.

A Comissao de Avaliagdo sera responsavel pela entrevista do candidato. Nessa oportunidade
observara aspectos como: potencial para trabalho em equipe; capacidade para atendimento ao
publico e capacidade para execucdo das atividades proposta no Projeto e afinidade com
atividades aplicadas a adolescentes em conflito com a Lei.

6.2.1. A entrevista, de carater classificatério para todas as fungdes, sera aplicada somente para os
candidatos habilitados na fase de selecéo.

6.2.2. A entrevista serd realizada no Grupo Amarantes de Apoio a Portadores de Hepatite
conforme data prevista no cronograma.

6.2.3. Para entrevista, o candidato devera apresentar documento original de identificacdo oficial
com foto.

6.2.4. O ndo comparecimento na data designada caracteriza-se como desisténcia do candidato.

7. DA CONVOCACAO

7.1. Os candidatos classificados serdo informados mediante lista nominal no site do Grupo
Amarantes de Apoio a Portadores de Hepatite.

7.2. Os candidatos que nao foram classificados para as vagas existentes poderdo ser chamados
até o final do convénio do Projeto, compondo assim o cadastro de reserva.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS




8.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliagao.

8.2. Toda e qualquer decisao da Comissao de Avaliagdo € soberana e definitiva.

8.3. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes aqui
estabelecidas, sera automaticamente, eliminado da Selecdo. Neste caso, nao cabera recurso sob
alegacao de desconhecimento dos termos deste Edital.

8.4. A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas
neste Edital e nos comunicados a serem publicados no site do Grupo Amarantes de Apoio a
Portadores de Hepatite.

8.5. Caso seja necessario, a Comissdo de Avaliagdo responsavel podera realizar alteracées no
calendario deste edital, e as mesmas serdo publicadas no site do Grupo Amarantes de Apoio a
Portadores de Hepatite.

8.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo.

8.7. O detalhamento dos cargos com os respectivos requisitos minimos de escolaridade, a carga
horaria e as remuneragées encontram-se no Anexo | deste Edital.

8.8. As atribuicdes dos cargos ofertados neste edital encontram-se no Anexo | deste Edital.

8.9. A lotacdo dos candidatos, que vierem a ser aprovados por esse processo Seletivo, se dara
nos respectivos nucleos, proximos, ou mais proximos a suas residéncias.

8.10. Os candidatos aprovados que compordo o quadro de profissionais do Projeto Esporte é
Cuidar da Saude, a partir dessa selecdo, deverdo participar obrigatoriamente de eventos,
reunides, formacgdes, tdo logo sejam convocados pela Comissdo de Avaliacdo do referido
Programa. Ressaltamos que a auséncia seguida em dois eventos realizados nos equipamentos
implicara em medidas administrativas de substituicdo para que ndo sejam prejudicadas as acgoes
previstas.

8.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail enquanto estiver
participando do processo seletivo.

8.12. O candidato que ndo comprovar os requisitos necessarios no periodo correspondente por
meio de documentagédo sera excluido do processo seletivo.
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ANEXO |
DETALHAMENTO DO CARGO

PLANO DE TRABALHO - ESPORTE E CUIDAR DA SAUDE NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - PROPOSTA Ne 36459/2024

1 - RECURSOS HUMANOS

ITEM

DESCRIGCAO QTD| PERIODO | VALORUNIT. | CUSTO MES VALOR TOTAL

1.1 | COORDENADOR 1 |12MESES/20H| RS 2.000,00 RS 2.000,00 | RS 24.000,00
PROFESSIONAIS DE ED

1.2 | FISICA - FUTEBOL 1 |12MESES/16H| RS 1.550,00 RS 1.550,00 | RS 18.600,00
PROFISSIONAIS DE ED.

1.3 | FiSICA - LUTAS 3 |12MESES/16H| R$ 1.550,00 R$ 4.650,00 | RS 55.800,00

1.4 |AGENTE OPERACIONAL | 1 |12MESES/20H| RS 1.550,00 RS 1.550,00 | RS 18.600,00

CUSTO MES / SUBTOTAL 1 RS 9.750,00 | RS 117.000,00

2 - ENCARGOS SOCIAIS (Previdéncia 20,0%, 5,8% terceiros, 2,0% RAT, 1,0 % PIS, 1,0% FAP, 8% de FGTS, 8,33 13°

Sal, 8,33% Férias, 2,79% de fragdo de 13° Sal, 4% FGTS prov de Resci. = 61,26%)

ITEM DESCRICAO QTD| UNIDADE |VALOR UNIT.| CUSTO MES VALOR TOTAL

2.1 |COORDENADOR 1 | 12MESES/20H | R$ 1.225,20 RS 1.225,20 | R$ 14.702,40
PROFESSIONAIS DE ED

2.2 | FiSICA - FUTEBOL 1 | 12MESES/16H RS 949,53 RS 949,53 RS 11.394,36
PROFISSIONAIS DE ED.

2.3 | FiSICA - LUTAS 3 | 12MESES/16H RS 949,53 RS 2.848,59 | R$ 34.183,08

2.4 | AGENTE OPERACIONAL | 1 |12MESES/16H RS 949,53 RS 949,53 RS 11.394,36

CUSTO MES / SUBTOTAL 2 R$ 5.972,85 | RS 71.674,20

CUSTO TOTAL RH 15.722,85 | RS 188.674,20

EQUIPE DE TRABALHO (Inserir todo os Recursos Humanos envolvidos na realizagdo do Projeto e identificar quais seréio cedidos
pela Proponente).

CARGA
HORARIA
FUNCAO QTD RH ATRIBUICAO SEMANAL QTD MESES/ DIARIAS

/ DIARIA

Coordenar a fase de estruturacdo do

Projeto;  monitorar  as atividades

desenvolvidas a fim de garantir a boa

execu¢do do objeto pactuado; dialogar

constantemente com o interlocutor da

Plataforma+Brasil, bem como auxiliar os

Coordenador Geral 01 demais profissionais na execu¢do das 20h 12

atividades por ele desenvolvidas; e
assegurar a visibilidade do Projeto,
utilizando as orientagdes de identificacdo
visual do Governo Federal/ Secretaria
Especial do Esporte.




Profissionais de
Educagdo Fisica -
Futebol e Lutas

Serd responsdvel por aproximar a
comunidade do projeto; facilitar a
formagdo da rede social local; cuidar do
espacgo fisico e dos materiais; Auxiliar na
logistica do espago fisico, e a outros
aspectos

constantes do Plano de Trabalho.

Obs.: Professores de Educagdo Fisica,
Profissionais de dreas afins ao lazer e de
Lutas.

16h

12

Agente Operacional

01

Responsdvel pela  elaboracGo  dos
relatorios, fichas de inscrigdo elaboradas
nos Nucleos e demais atividades afins.
Local de trabalho: Sede da Instituicdo.
Obs.: Ensino Médio

20h

12




