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GRUPO AMARANTES DE APOIO A PORTADORES DE HEPATITE

Capitulo |
Da Finalidade — Denominacéo

Art. 1° - O GRUPO AMARANTES DE APOIO A PORTADORES DE HEPATITE, inscrito no CNPJ
sob o n°® 11.004.169/0001-36, considerado de Utilidade Publica pela Lei Municipal n° 458, de 07
de agosto de 2012, publicado em “O Sao Gongalo”, em 08 de agosto de 2012, fundado em 03 de
agosto de 2006, nesta Cidade de Sao Gongalo, Estado da Rio de Janeiro, com sede no bairro
Porto da Pedra, a Rua Cirilo Branco, n° 290 - CEP: 24440-490.

Art. 2° - O GRUPO AMARANTES DE APOIO A PORTADORES DE HEPATITE, € uma OS, sem
fins lucrativos, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das préprias atividades, sem remuneracdo de diretoria, sem distribuicio de
lucros, bonus e vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma forma ou
pretexto, cuja duragdo sera por tempo indeterminado, tem personalidade juridica distinta de seus
s6cios e como pessoa juridica de direito privado, preenchendo todas as exigéncias da legislagédo
do pais, e de acordo com o inciso |, do artigo 54 do Codigo Civil.

_ 4 Paragrafo 1° - O GRUPO AMARANTES DE APOIO A PORTADORES DE HEPATITE também
AT T tem por finalidade a promogdo do desenvolvimento na area de saude, de assistente social e
«’h'bsicossocial, remocdo de pacientes e outros servicos de saude em geral, promovendo a
' assisténcia em saude e administragdo em geral e/ou qualquer projeto relacionado a saude, sem
fins lucrativos.

Paragrafo 2° - O GRUPO AMARANTES DE APOIO A PORTADORES DE HEPATITE tem ainda
por finalidades:

| - Criar, promover e participar de acdes, visando buscar recursos junto aos 6rgéo publicos,
iniciativa privada objetivando solucionar os problemas dos portadores de Hepatite e familiares
proximos e responsaveis;

Il - Atuar de forma pedagogica no sentido de conscientizar a populagdo e a classe médica em
geral sobre a hepatite C e seus riscos, tratamento e prevenc¢do. Estimular a cooperagéo entre
centros médicos. Estimular a pesquisa patrocinar a atuagdo de profissionais da area da saude
publica a proferir palestras e orientagdes sobre temas relacionados a Hepatite C, seu tratamento e
sua recuperacao.;

Ill - Buscar a unido e a organizagdo das pessoas portadoras de Hepatite C, seus familiares e
colaboradores para compartilhar experiéncias, reunir forgas e esperangas a fim de se ajudarem
mutuamente em seu problema comum, para assim melhorarem suas qualidades de vida;

IV - Colaborar com o governo municipal, estadual, federal e outras organizacdes na adocdo de
medidas de satide publica em geral e referente a hepatite C;

V - Promover encontros congressos, feiras literarias, seminarios cursos, campanhas de
prevencgéo, vacinacao, testes rapidos e outras atividades de formacgéo e intercambio, nacional e
internacional de apoio aos portadores de Hepatite e saude em geral ;

VI - Criar Bancos de dados e sites informatizados para a divulgacdo de seus objetivos e outras
iniciativas de interesse do grupo Amarantes;

VIl - Proporcionar assisténcia médica, a populagdo de baixa renda através de parcerias ou
convénios com 6rgaos publico ou privado;

VIl - Realizar estudos e pesquisas , tendo em vista o desempenho da missdo que lhe cabe,
promovendo cursos (cursos livres), seminarios, congressos, bem como levantamento atualizado
sobre o problema da assisténcia social as comunidades carentes do municipio e todo territério
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IX - Realizagdo de atividades culturais, educacionais (educagéo infantil, creche), artisticas e
cientificas de natureza ampla, através de convénios contratos ajustes ou parcerias com pessoas
fisicas ou juridicas , publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

X - Para consecucao de seus objetivos o grupo Amarantes podera associar-se, estabelecer
parceria intercambio, firmar contratos e convénios com outras Associagdes. Tanto no Brasil como
no exterior;

Xl - O grupo Amarantes podera contratar terceiros para prestacdo de servigos técnicos ou
especializados, em consonancia com seus objetivos e remunera-los pelas leis de mercado;

Xll - Prestar assisténcia social na distribuicdo de cestas basicas, medicamentos, agasalhos ou
outros por convénio com 6rgdos governamentais, iniciativa privada ou por recurso da propria
instituicao;

XIII - Criagéo de empresas mantenedoras do Grupo Amarantes;

Capitulo Il
Objetivos da Instituicdo

Art. 3° - O GRUPO AMARANTES DE APOIO A PORTADORES DE HEPATITE tem como
objetivo prestar a crianca, ao adolescente, adulto, idoso, portadores de necessidades especiais e
suas respectivas familias, além do ensino técnico / pratico nas diversas modalidades esportivas,
condicionamento fisico, gestao e instalagées de esportes, trabalho com Vilas Olimpicas e projetos
de esporte em geral, producdo e promocgdo de eventos esportivos e atendimentos nas areas: do
social, da cultura, (danca, (espetaculos de danca folclérica, producdo, criagdo, promogdo) artes
cénicas, e musica), da educacdo (educacgao infantil, creche, cursos livres, EJA), da recreagao e
cidadania com atuagcdo em todo o pais, independente de nacionalidade, cor, raga, sexo, idade,

9% _“redo religioso ou ideologia politica;

~ Art. 4° - A Associacéo a atuacgdo para o exercicio de suas finalidades precipuas desenvolvera os
) * séguintes servigos e atividades:
‘A - Prestar assisténcia a crianga, adultos e adolescentes excepcionais;
Il - Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia buscando assegurar-
lhes o pleno exercicio da cidadania;
Ill - Promover e contribuir para a politica nacional de atendimento a pessoa com deficiéncia;
IV - Reunir e divulgar informacdes sobre assuntos referentes a pessoa com deficiéncia,
incentivando a publicacao de trabalhos e obras especializadas;
V - Estimular a realizagdo de estudos e pesquisas em relacdo a causa da pessoa com deficiéncia,
propiciando o avango cientifico e a permanente formacéo e capacitacédo dos profissionais e
voluntarios;
VI - Promover a realizagédo de programas de atendimento a pessoa com deficiéncia;
VII - Prestar servigos através Sistema Unico de Saude sem qualquer discriminagdo daqueles que
deles necessitarem;
VIl — Promover a defesa dos direitos sociais;
IX - Apoiar e realizar iniciativas voltadas para o desenvolvimento social, artistico e cultural das
comunidades;
X - Estimular e desenvolver o pleno exercicio da cidadania para melhorar a qualidade de vida da
populacao;
Xl - Promover a defesa de bens e direitos sociais, coletivos de forma participativa a solidariedade
entre os povos para a conquista da cidadania;
Xll - Promover e articular servicos e programas de prevencdo, educagdo, saude, assisténcia
social, esporte, lazer, visando a inclusdo social da pessoa com deficiéncia;
XIlI - Prestar assisténcia médica, ambulatorial e hospitalar;
XIV — Prestar servigcos de promogao e assisténcia social;
XV — Promover o ensino, workshop e a pesquisa na area de satde e assisténcia social;
XVI — Praticar atividades compativeis com seus objetivos sociais e assistenciais;



XVII — Implementar politicas voltadas @ medicina preventiva a populagdo, com vistas a redugéo de
custos operacionais na prestacdo de servicos de medicina curativa;

XVIII — Desenvolver projetos e programas na area da salde, tanto no campo preventivo como
curativo;

XIX — Celebrar contratos de gestdo com pessoas juridicas de direito publico, em todas as esferas
de governo, visando a implementacdo de ac¢des na area da satde;

XX - Elaborar, gerir e desenvolver acdes, projetos e programas na area salde e promogéo e
assisténcia a satde, bem como administrar e manter hospitais, unidades de pronto atendimento,
clinicas e prontos socorros, bem como unidades de urgéncia e emergéncia;

XXI -. Promover, executar e difundir projetos que visem a eficientizacdo da salde publica em
geral;

XXII - Fomentar, executar e promover atividades relativas a area da satde, podendo desenvolver
modelo de assisténcia de medicina diagnéstica em geral, bem como atuar em atendimentos de
urgéncia e emergéncia e de baixa, de média ou de alta complexidade;

XXIII - Desenvolver, executar e difundir projetos voltados na promogéo, prevengéo de doencas, de
acidente de trabalho, da saude dos trabalhadores e seus dependentes;

XXIV - Desenvolver pesquisas nas varias areas de conhecimento do homem, divulgando seus
resultados a populagéo;

XXV- Desenvolver campanhas de prevengéo e sistema de promogédo da saude;

XXVI - Desenvolver programas de apoio aos profissionais do setor de saude;

XXVII - Desenvolver estudos, pesquisas, campanhas e projetos na area da saude bucal:

XXVIII - Administrar postos de assisténcia médica com e sem internagéo;

XIX - Promover a aquisicdo e gestdo de materiais e equipamentos para utilizagdo em suas
athades € nos programas e projetos que desenvolva em parceria com terceiros da iniciativa

[§ < privada ou publica;
\00/ ~ XXX - Promover a gestio de Casas de Parto, Centros de Parto Normal e Maternidades,
% contribuindo para a Assisténcia Integral da Saude Materno-Infantil, incentivando o Parto

Humanizado de Acordo com as Normas da Organizacdo Mundial da Satde e Ministério da Saude:
XXXI - Administrar postos de salde publica, unidades basicas de satde e programa de saude da
' familia;

XXXII - Trabalhar em parceria com o Poder Publico por meio de convénios, contratos de gestao,
termos de colaboragédo ou de fomento, podendo receber e gerir bens publicos e cessdo de
pessoal;

XXXIII - Desenvolver a salde e a cidadania de pessoas carentes de recursos ou portadoras de
deficiéncia fisica, mental, ocular, auditivas ou multiplas, pela melhoria da acessibilidade e
acolhimento nas unidades assistenciais sob sua gestdo, por meio do esporte, da informagéo, de
doagdes, de bolsas de estudos, de apoio material ou por outros meios e acdes correlatas, para
atender as suas necessidades e caréncias, especialmente a sua reabilitacdo fisica e mental;
XXXIV - Desenvolver a gestdo e servicos de atencédo psicossocial e acolhimento infanto-juvenil e
adultos, de modo transitério, as pessoas de ambos os sexos, com necessidades decorrentes do
uso de substancias entorpecentes;

XXXV- Desenvolver sistemas diagnosticos e solugdes para hospitais e outras unidades de satde,
além de ferramentas de gestéo para saude publica;

XXXVI — Promover a gestdo e servigos junto a Rede de Atencédo Psicossocial (RAPS) e junto a
Centros de Atengdo Psicossocial de Alcool e Drogas, para o cuidado, atencdo integral e
continuada as pessoas com necessidades em decorréncia do uso de alcool, crack e outras
drogas;

XXXVII - Promover a gestdo e servigos junto 4 Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) e junto a
Centros de Atengdo Psicossocial de Alcool e Drogas, para o cuidado, atencdo integral e
continuada as pessoas com necessidades em decorréncia do uso de alcool, crack e outras
drogas;

XXXVIII- Desenvolver e executar agdes, projetos e programas envolvendo Academia de Saude,
Amamenta e Alimenta Brasil, Bolsa Familia, Brasil Sorridente, :&nsultério na Rua, Doencas




Crénicas, Estratégia Saude da Familia, e-SUS atengéo basica, Melhor em Casa, NASF, PMAQ,
Praticas Integrativas e Complementares, Prevencéo e Controle de Agravos Nutricionais, PROESF,
Promogdo da Saude e da Alimentagdo Adequada Saudavel, Programa Nacional de
Suplementagdo de Vitaminas, Requalifica UBS, Rede Cegonha, Salde na Escola (PSE), Centro
de Especialidades Odontolégicas (CEQ), Centro de Testagem e Acolhimento (CTA), Centro de
Atencdo Psicossocial (CAPS), Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD),
Centro de Atencao Psicossocial Infantil (CAPS i), Farmacia de Salde Mental, Ambulatério de
Saude Mental, Tratamento Fora do Domicilio, Central de Regulagéo, Telessalde, Unidade Basica
de Saude Pluvial, Ambulatério de Quimioterapia, Vigilancia Alimentar e Nutricional;

XXXIX- Fomento e promogao de publicagdes com matérias concernentes aos objetivos do GAAPH;
XL - Desenvolvimento de quaisquer outras atividades correlatas, necessarias a realizacdo dos
objetivos da instituicao;

XLI- Manter leitos e servicos médicos, ambulatoriais e hospitalares para o uso publico, inclusive
gratuito;

XLII - promogao da seguranga alimentar e nutricional;

XLIll- criar e promover cursos profissionalizantes e de especializagdo, desenvolver estudo,
pesquisas e extens&o junto com as faculdades e universidades, realizar debates, sugerir
propostas e ideias alternativas visando o progresso e o desenvolvimento na area da saulde;

XLIV- firmar convénio de cooperagdo técnica com a Agéncia Nacional de Satde (ANS), Ministério
da Saude (MS) e quaisquer outras pessoas juridicas de direito publico ou privado com vistas a
promover estudos e pesquisas em prol do sistema de assisténcia a satde, notadamente para o
aperfeicoamento do sistema de autogestao;

XLV - praticar agbes voltadas para promogao, reabilitagéo e recuperacéo da satde, bem como a
prevencéao de doencas; e

XLVI- organizar sistema de atendimento ambulatorial, exames, diagnésticos, imagens e
internagdes, desenvolver e implementar servigos de satde preventiva;

XLVIIl- contribuir para o resgate da integridade fisica, psicolégica e moral das vitimas de
negligéncia, abuso, exploragéo, maus tratos, trafico e exterminio;Trabalhar em parceria com poder
XLVIII- publico/privado, em contratos de gestdo de apoio e méao obra, dentre os quais incluem-se
as seguintes areas: Equipe de Enfermagem, Equipe de Fisioterapia, Equipe de Fonoaudiologia,
Equipe de Servigo Social, Educar fisco, Enfermeiro de Controle de Infecgdo Hospitalar, Equipe de
Higienizac&o e Limpeza técnica em ambiente hospitalar.

Paragrafo 1° - O GRUPO AMARANTES DE APOIO A PORTADORES DE HEPATITE podera a
qualquer tempo expandir suas atividades com a realizagdo de outros programas de atendimento
aléem do proposto, como também cursos profissionalizantes, cidadania (assessoria e consultoria
técnica para regularizacéo fundiaria e orientagdo social das familiais) e outros; podendo firmar
contratos, contratos de gestdo, termos de parceria, termo de cooperagdo técnica, com outras
instituicbes, bem como oérgdos governamentais das esferas: municipal, estadual e federal;
podendo ainda fazer contratos ou convénios com outras instituigdes, unidades, programas,
projetos, congéneres ou afins, para melhorar desenvolvimento de suas finalidades sociais.

Paragrafo 2° - Dentro do aspecto de preservagdo a natureza O GRUPO AMARANTES DE
APOIO A PORTADORES DE HEPATITE propde a preservacdo do meio ambiente tendo como
centro de atengdo o ser humano, ministrando cursos de preservagédo da fauna, flora, com a
participagdo dos técnicos especialistas mostrando as criangas, adolescentes, adultos e suas
familias o comprometimento da preservacdo do meio ambiente para a geracdo do turismo e
renda, de forma sustentavel.

Capitulo llI

Secdo | — Dos Associados




Art. 5° - Serdo considerados associados todos aqueles que tendo afinidades com os principios,
ideais e finalidades da Associagdo, tiverem sua proposta de admissdo de associado aprovada
pela Diretoria Executiva da entidade.

Paragrafo 1° - Os associados ndo responderdo nem mesmo subsidiariamente pelos encargos e
obrigac¢des sociais da associacao.

Paragrafo 2° - Podera a Diretoria Executiva da entidade editar portarias e resolugdes, definindo
os critérios e os requisitos de forma diferenciada para cada classe de associados.

Paragrafo 3° - As convocagbes, avisos e portarias serdo afixadas no quadro de avisos da
entidade, em local de livre acesso publico, para conhecimento geral dos interessados.

Art. 6° - Os associados do GRUPO AMARANTES DE APOIO A PORTADORES DE HEPATITE
s&o divididos em trés categorias:

I. Fundadores - pessoas fisicas que subscrevem a ata de fundagéo;
Il.  Beneméritos - os que indicados pelo Presidente da Associacdo e aprovados pela
Assembléia Geral;
ll.  Contribuintes - os que de alguma forma contribuirem para o objetivo do GAAPH.

Art. 7° - Os associados poderao realizar periodicamente, contribuicdes financeiras ou de outro tipo
\ destinadas a manutengdo, operagdo e ampliagdo das atividades da entidade, desde que
' previamente deliberado pela Assembleia

Paragrafo Unico - Os associados poderéo ainda contribuir no campos de atuacao da entidade, a
fim de colaborar de forma significativa para expanséo e consolidacédo das suas finalidades.

Art. 8° - Podera fazer parte do quadro social, pessoas de ambos os sexos que tenham atingido a
maioridade, e desde que ndo tenham sentenga condenatéria transitada em julgado na justica
criminal.

Paragrafo Unico - Para admissdo de novos sécios/associados, conforme previstos nas categorias
previstas nos incisos |, Il e Ill do artigo 6°, o novo sécio/ associado devera preencher uma ficha
cadastral, o qual serd analisada e aprovada pelo Presidente do Instituto e posteriormente
aprovada no Conselho de Administragao.

Art. 9° - Além dos casos naturais, como morte ou outras impossibilidades afins, o associado
podera perder esta condi¢do das seguintes formas: demissdo ou exclusao.

Paragrafo 1° - Em atendimento ao inciso Il do artigo 54 do Codigo Civil, pela demissdo, o
associado perde sua condicdo de membro dirigindo seu requerimento neste sentido a Diretoria
que por sua vez homologara sua saida;

Paragrafo 2° - Ainda em atendimento ao dispositivo legal c/c artigo 57 do Cédigo Civil, pela
exclusdo o membro podera ser destituido desta qualidade desde que estejam presentes as
seguintes condicdes:

I. Que tiver sido admitido mediante informagées ou documentos falsos;

Il. Que, por qualquer forma e de ma-fé provada, prejudicar a Associagdo ou promover seu
descrédito;

1. Condenado por crime doloso contra a vida, por sentenca judicial transitada em julgado;

IV. Cometer grave violagédo do Estatuto;

V. Difamar a Associagdo seus membros associados ou objetos;

VI. Agir em desvio de bons costumes;




VII. Este deixar de participar por 03 (trés) vezes reunides consecutivas ou ndo, de Assembleias
Ordinarias ou Extraordinarias, sendo as auséncias injustificadas desde ja, consideradas justa
causa para os devidos fins legais.

Paragrafo 3° - A perda de condicdo de associado prevista no inciso VIl do caput do Paragrafo
anterior artigo néo é aplicavel aos membros detentores do cargo de Diretor Presidente e do cargo
de Presidente do Conselho de Administracéo.

Paragrafo 4° - Sera garantido o direito do contraditério e da ampla defesa, por escrito, em
manifestacdo direcionada ao Conselho de Administracdo, antes de aplicada de forma definitiva
qualquer penalidade, o qual devera ser exercido no prazo de 05 (cinco) dias,contados da reuniso
em que se deliberou pela perda da condicdo de associado e exclusdo dos quadros da entidade,
se presente 0 mesmo a esta, ou, se ausente, da ciéncia desta decisio.

Paragrafo 5° - A critério da maioria simples dos membros do Conselho de Administracéo, podera
determinar-se a suspensédo temporaria dos direitos associativos ao associado que encontrar-se
incurso nas infragdes descritas no caput, a qual perdurara até o julgamento pelo conselho na
forma deste artigo.

Paragrafo 6° - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderdo reingressar
na associacdo, desde que se reabilitem, a juizo da maioria simples do Conselho de
Administracéo.

Paragrafo 7° - A ciéncia ao associado da decisdo da reunido dar-se-a por meio de telegrama ou
carta registrada, ao endereco cadastrado pelo mesmo junto a secretaria da entidade.

Paragrafo 8° - Caso nao localizado o associado pelos meios acima, o que se presumira pelo
retorno do AR negativo ou devolugdo do telegrama sem recebimento por qualquer motivo, a

convocacgao deste associado podera se dar mediante publicagdo em jornal de circulagido em todo
o territério nacional.

Paragrafo 9° - E direito de o associado pedir desligamento quando julgar necessario,
protocolando junto a Secretaria da Associagdo seu pedido de demissio.

Secido Il — Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 10 - Conforme o inciso Ill, do artigo 54 do Cadigo Civil, sdo direitos dos associados:

[.  Votar e ser votado nas Assembleias Gerais;
Il.  Participar dos 6rgdos administrativos da Associacgado
lll.  Exigir a quem de direito o cumprimento das normas estatutarias;
IV. O direito de defesa ampla;
V. Promover convocagdo do (s) 6rgéo (s) deliberativo (s), na forma do artigo 60 do Cadigo
Civil, quando por no minimo 1/5 dos associados.

Art. 11 - De acordo com o inciso Ill, do artigo 54 do Cadigo Civil, sdo deveres dos associados:

I. Votar e ser votado, de acordo com as normas previstas no estatuto;
Il.  Participar das Assembleias Gerais, nos termos previstos neste estatuto;
ll.  Cumprir com seus deveres civicos e morais de membro nao deturpando a imagem da
Associagéo e procurando sempre promover o progresso do Instituto
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V. Cumprir com suas obrigagdes de associados no que diz respeito ao pagamento das taxas
que forem necessarias para a manutencdo da sua condi¢do de associado. A definicdo de
tais taxas e valores esta condicionada a aprovagédo em Assembleia Geral;

V. Obedecer a todas as normas que lhe digam respeito, por ocasido da condigdo de
“associado”;

VI. Cumprir e exigir o cumprimento das obrigagdes e requisitos estabelecidos na lei que trata
da qualificagéo de entidades como organizacdes sociais, no 4mbito da esfera de governo
em que a associa¢éo mantenha contrato de gestdo assinado.

VII.  Cumprir as disposiges estatutarias, os regulamentos e as decisdes do Conselho de
Administragdo e da Diretoria, ndo podendo, todavia, ser impedidos de exercer direito ou
fung&o que lhes tenham sido legitimamente conferidos, a ndo ser nos casos e pela forma
previstos na lei ou no estatuto.

Capitulo IV
Da Administracdo

Art. 12 - S3o 6rgédos da Administracso da Instituicao:

I. Assembleia Geral (AG);

Il.  Conselho de Administragéo (CA);
ll.  Conselho Fiscal (CF);
IV.  Diretoria.

Capitulo V

Da Assembléia Geral

Art. 13 - A Assembléia Geral (AG) é o 6rgéo da instituicdo composta dos sécios previstos
nas categorias citadas nos paragrafos 1°, 2° e 3° do artigo 6° deste Estatuto e no pleno gozo
dos seus direitos, reunir-se-a em sessio Ordinaria, anualmente na primeira quinzena de
agosto. Em dia que sera designado pela Diretoria, mediante previa convocacédo no quadro
de avisos da Instituicdo, aos aludidos soOcios, por convite com assinatura de ciente, site ou
através da imprensa em jornal de grande circulagéo, feita pelo Presidente do INSTITUTO,
com o minimo de cinco dias Uteis de antecedéncia, para os fins constantes da convocagéo.

Paragrafo 1° - Considerar-se-a instalada legalmente a AGO em 1° convocagao, quando
presente a metade e mais um dos sécios fundadores e contribuintes e no pleno gozo dos
seus direitos, e, em 2° e ultima convocagao, 30 minutos apos, com qualquer namero dos
socios acima mencionados.

Paragrafo 2° - As reunides da AGO serio sempre abertas por seu Presidente, ou por seu
substituto Legal para declarar a Assembleia Instalada.

Paragrafo 3° - A mesa dos trabalhos da AGO sera composta do Presidente e de um
Secretario escolhido pelo Presidente, e, quando for o caso, de dois escrutinadores também
pelo mesmo escolhido; no caso de haver impugnacgéo de atos administrativos do Conselho
de Administracdo, o Presidente solicitara a Assembleia a indicagdo de um s6cio para presidi-
la.




Paragrafo 4° - Quando se tratar de eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo e
do Conselho Fiscal, o Presidente convidara os so6cios Fundadores, Beneméritos e
Contribuintes, a proceder, por escrutinio secreto, a eleicdo dos mencionados membros.

Paragrafo 5° - Realizada a eleicdo dos representantes dos associados no Conselho de
Administracéo far-se-a com observancia dos seguintes principios:

k Elegibilidade de todos os associados em dia com as suas obrigagdes associativas;

. Inscricdo de candidatos junto & Comisséo de Eleicdo, até 02 (dois) dias antes da data
designada para a realizagdo da Assembleia, ou o imediatamente anterior, caso este recaia em
sabado, domingo ou feriado;

1. Eleicdo por voto direto e secreto, sendo considerado eleito o candidato que obtiver a
maioria simples de votos, ndo computados os votos brancos e nulos:

Paragrafo 6° - Realizada a eleicdo o Presidente proclamara os eleitos e convocara reunido
Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal para lhe darem posse.

Paragrafo 7° - No caso de empate, proceder-se-a um segundo escrutinio, com os candidatos
o 0\x'@vllpatados no primeiro, sendo considerado eleito o que obtiver, nesse escrutinio, maioria simples,
% Op ooV, e i i !

\&‘/nao computados os votos nulos, e, persistindo o empate, o mais idoso sera o candidato vencedor.

Paragrafo 8° - As deliberagcdes da AGO serdo tomadas por maioria simples de voto dos
socios presentes, com excecdo dos casos especificos previsto no estatuto, tendo o seu
Presidente o voto de desempate.

Paragrafo 9° - No final de cada reunido da AGO, a ata sera lida, discutida e aprovada pela
Assembleia, e assinada pelo Presidente e Secretario.

Paragrafo 10° - Cabera a Assembleia Geral Ordinaria e/ou Assembleia Geral Extraordinaria
empossar os representantes eleitos no Conselho de Administracdo, conforme os termos
deste Estatuto e da Legislagdo em vigor.

Art. 14 - S&o os seguintes, além de outras previstas no Estatuto, as atribuicdes da AGO:

a) Eleger e empossar os membros da Diretoria, Conselho de Administracdao e do
Conselho Fiscal;

b) Votar o parecer do Conselho Fiscal, sobre o balango anual da Associagdo, contas e
atos da Diretoria;

c) Deliberar sobre os assuntos que forem levados ao seu conhecimento, satisfeitas as
prescrigGes legais, estatutarias e regimentais.

Art. 15 - A Assembléia Geral Extraordinaria (AGE) sera convocada quantas vezes se fizerem
necessaria, nos seguintes casos:

a) Mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo e/ou do Presidente do
INSTITUTO;

b) Mediante requerimento escrito, dirigido ao Presidente do INSTITUTO, assinado no
minimo por 2/3 dos membros do Conselho Fiscal;

¢) Mediante requerimento escrito, dirigido ao Presidente, assinado por 1/5 do somatoério
dos socios fundadores, beneméritos e contribuintes, todos em pleno gozo dos seus
direitos;

d) Deliberar sob o parecer do Conselho Fiscal acerca da aquisicéo ou alienacéo de
iméveis, ouvido o Conselho de Administracdo quando se tratar de alienacgéo;

e) Reformar total ou parcialmente o Estatuto Social. L
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Paragrafo Unico - Nos termos do paragrafo tnico do art. 59 da Lei Federal de 10.406 de
10/01/2002 Codigo Civil, para os casos especiais de destituicdo dos Administradores
(membros da Diretoria, Conselho de Administracdo e membros do Conselho Fiscal) e
alteragéo do Estatuto, sera exigido o voto de 2/3 dos presentes a Assembleia Geral
convocada para esse fim, ndo podendo dele deliberar em primeira convocagdo, sem a
maioria absoluta dos membros, ou com pelo menos de 1/3 nas convocagdes seguintes.

Capitulo VI
Do Conselho de Administragio

Art. 16 - O Conselho de Administragéo é 6rgdo de orientagso e natureza deliberativa superior,
formal e transitoriamente constituida e instalada durante a realizacdo de suas Reunibes, na
forma prevista neste Estatuto.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administragdo sera composto por 9 (nove) membros,
conforme as exigéncias da legislagdo incidente no ambito de cada esfera de governo,
especialmente nos casos de qualificacdo da entidade junto ao Poder Publico, observarao uma
das seguintes composicées e qualificacéo:

| — Na qualidade de membros natos:

a) 25% (vinte e cinco por cento) de membros representantes do Poder Publico, eleitos pelos
associados da entidade dentre lista apresentada pelo Presidente da sesséo, a referendo da
assembléia, 02 (dois) membros;

b) 25% (vinte e cinco por cento) de membros representantes de entidades da sociedade civil,
indicados por suas entidades representativas, eleitos pelos associados da entidade dentre
lista apresentada pelo Presidente da sessao, a referendo da assembléia, 02 (dois) membros;

Il - Na qualidade de membros efetivos:

a) 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os associados da entidade, por votacgéo
majoritaria simples em assembléia geral dos mesmos, 01 (um) membro:

b) 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, por votagdo
majoritaria simples dos integrantes do conselho de administracdo, 03 (trés) membros;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade, em assembléia
geral, 01 (um) membro.

Il - Podendo também ser composto por:

a) 55% (cinqlienta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros associados, 05
(cinco) membros;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre membro da comunidade, pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral, 03 (trés) membros;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade, 01 (um) membro.




Paragrafo 2° - Os membros do Conselho de Administragdo tomardo posse, quando
forem eleitos em Assembléia Geral ou pessoalmente em reunido especial, em até 30
(trinta) dias de sua indicagao ou eleigao.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho de Administragdo n&o poderio ser:

a) Servidores Publicos detentores de cargo comissionado ou funcgéo gratificada;
b) Parentes consanguineos ou afins até 3°. grau do:
I. Governador;

Il. Vice Governador;

Ill. Secretarios de Estado;

IV. Senadores;

V. Deputados Federais;

VI. Deputados Estaduais;
VII. Conselheiros do Tribunal de Contas; e
VIIl. Agéncia Reguladoras.

c) Coénjuges, companheiros ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o até 3°. grau do:
I. Prefeito;
Il. Vice-Prefeito;
[Il. Secretarios Municipais;
IV. Subsecretarios Municipais; e
V. Vereadores.

Art. 17 - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho para o exercicio do
mandato atuardo pelo periodo de quatro anos, admitindo-se uma reconducao.

Paragrafo Unico - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados
sera de dois anos ou outro periodo conforme as exigéncias da legislacdo incidente no ambito
de cada esfera de governo, especialmente nos casos de qualificacdo da entidade junto ao
Poder Publico.

Art. 18 - O Conselho reunir-se-a no minimo trés vezes ao ano em sessdes ordinarias e,
extraordinariamente, por convocacdo do Presidente do INSTITUTO ou solicitacdo de,
pelo menos, de 1/3 (um tergo) de seus membros.

Paragrafo 1° - O Presidente da Instituicdo participara de todas as reunides convocadas
pelo Conselho de Administracdo, podendo sugerir, dar pareceres e outras explicagoes,
sem direito a voto.

Paragrafo 2° - O Conselho de Administracdo elegera um Presidente dentre seus
membros, exigido quérum minimo de 2/3 (dois tergos), para um mandato de 04 (quatro)
anos, admitida uma recondugéo.
I Competira ao Presidente do Conselho de Administracédo, presidir as reuniées
do Conselho de Administragéo.
Il. O exercicio da Presidéncia encerrara com o mandato do membro do Conselho
para ela eleito.
Ill. O Conselho de Administragcdo podera destituir seu presidente, exigindo-se para
isto quéru




Paragrafo 3° - As deliberagdes serdo adotadas pela maioria simples dos membros
presentes com direito a voto, se “quorum” especial ndo for exigido, cabendo ao
Presidente do Conselho de Administragdo o voto de desempate, quando for o caso,
vedado a votagéo de matéria de interesse proprio de qualquer natureza;

Paragrafo 4° - Torna-se automaticamente vago o lugar do membro eleito que faltar, sem
motivo justificado, a 02 (duas) sessbes consecutivas, bem como o daquele que venha a
aceitar nomeacéo para cargo remunerado, ou venha a ter qualquer interesse econémico
ou financeiro no INSTITUTO.

Paragrafo 5° - As vagas que se derem durante o mandato serdo preenchidas pelo
proprio Conselho de Administragao, “ad referendum” da Assembleia Geral, exercendo o
novo membro as suas fungdes até o término do mandato do substituido.

Paragrafo 6° - Os conselheiros eleitos ou indicados ndo receberdo remuneragado pelos
servicos que, nesta condicdo, prestarem ao INSTITUTO, ressalvada a ajuda de custo por
reunido da qual participem.

Paragrafo 7° - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade
devem renunciar ao assumirem fun¢des executivas.

Art. 19 - Compete ao Conselho de Administragéo:

1 Fixar o &mbito de atuagédo da entidade, para consecucdo do seu objeto;

1)) Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

1)} Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;

V) Designar e dispensar os membros da Diretoria;

V) Fixar a remuneragédo dos membros da Diretoria:

V1) Aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos e a extingdo da entidade por
maioria, no minimo, de 2/3 de seus membros, ad referendum a Assembleia Geral;

VII)  Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VIIl)  Aprovar por maioria, no minimo de 2/3 de seus membros o regulamento préprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras,
servicos, compras e alienagées e o plano de cargos, salarios, e beneficios dos
empregados da entidade;

1X) Aprovar e encaminhar ao érgéo supervisor da execugédo do contrato de gestao, os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

X) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o
auxilio de auditoria externa;

XI)  Analisar e deliberar sobre o Balango Patrimonial com demonstracdo da receita,
despesas e do resultado da Instituicdo referente ao exercicio anterior elaborado
pela Diretoria do INSTITUTO e com parecer do Conselho Fiscal:

Xll)  Criar as comissGes que julgar necessario ao cumprimento de suas tarefas,
dissolvendo-as quando convier;

XHI)  Deliberar sobre as linhas gerais das diretrizes e estratégias da Instituicdo;

XIV) Pronunciar-se sobre as medidas tomadas no intervalo de suas reunides, pela
Diretoria;

XV)  Decidir sobre despesas ndo previstas no orcamento com as devidas justificativas
da Diretoria, ouvindo o Conselho Fiscal, quando necessario:

XVI) Deliberar sobre a utilizagdo de recursos;

XVII) Fiscalizar a observancia do Estatuto e dos Regulamentos da Associagao;




XVIIl) Deliberar sobre todas as questdes que forem necessarias para o pleno
funcionamento do Instituto;

Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria do INSTITUTO:;
Pronunciar-se sobre denlncia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em

XIX)
XX)

relacdo a gestdo e aos servicos sob a responsabilidade da entidade, adotando as
providéncias cabiveis.

Capitulo VII

Da Diretoria

Art. 20 - A Associagéo sera dirigida por uma Diretoria eleita em Assembleia Geral, constituida de
Presidente, Vice-Presidente e Tesoureiro, vindo exercer o mandato durante 05 (cinco) anos,
podendo serem reeleitos conforme determinar a legislagéo especifica vigente.

Art. 21 - A renuncia de qualquer membro da diretoria sera apresentada ao Presidente, que
nomeara entre seus socios um substituto até a realizagdo da Assembleia Geral, que elegera o
substituto efetivo para o término do mandato do renunciado. No caso de faltar apenas 90
(noventa) dias, cabera ao Conselho de Administragéo, 6rgéo superior, eleger o Diretor efetivo.

Art. 22 - A Diretoria compete:

Dirigir a Entidade de acordo com o presente Estatuto:
Elaborar ou mandar fazer o regimento interno;

3 ; \ lll.  Autorizar as despesas previstas no Estatuto;
) =, C ) IV.  Resolver entre os casos omissos no presente Estatuto, dando conhecimento a Assembleia
?,/ b Geral;
% oo V. Decidir sobre medidas administrativas;
VI.  Deliberar sobre assuntos de interesse da instituicdo, obedecidas as normas

estatutarias e regimentais;

VII.  Autorizar operagdes financeiras em beneficio da Instituicao;
VIIl.  Autorizar despesas e pagamentos;
IX.  Deliberar sobre as admissées e demissdes dos empregados;
X.  Providenciar a execugdo de quaisquer reparos ou consertos imprescindiveis as

atividades normais da instituicdo;

Paragrafo Unico — Caso o presidente renuncie, assumirda o vice-presidente ou na ordem de

diretores, que trata o artigo 18, até a Assembleia Geral eleger um novo Diretor. Salvo se faltar
menos de 90 (noventa) dias, para o término do mandato, que neste caso, cabera ao Conselho de
Administragao eleger o novo Diretor.

Art. 23 - Compete ao Presidente:

Dirigir e coordenar os trabalhos da Associacéo;

Administrar e representar, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, na forma do
inciso I, do artigo 46 do Caodigo Civil, a Associagdo, podendo para tanto, se houver
necessidade, nomear, conjuntamente com o Vice-Presidente, procurador, através de
mandato com poderes especificos;

Convocar Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

IV.  Abrir contas em banco, assinar cheques bem como quaisquer outros documentos que
impliquem em responsabilidade da Associacéo perante terceiros;

V. Iniciativa na resolugdo dos problemas de pequena monta da esfera interna da Associacao
que nao demandem resolugdo através da Assembleia Geral;

VL. Entender-se com as autoridades para assinar contratos, visando A criagdo, manutencéo

ou desenvolvimento dos servicos dos programas sociais;
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Vil.  Dirigir todos os projetos sociais e de Assisténcia Social, o Departamento Social e
Departamento Médico de Assisténcia Social, nomeando os profissionais para cada setor
(nutricao, acupuntura, consultério médico, odontoldgico, de fisioterapia, de psicologia, de
fonoaudiologia, de assisténcia social e psicossocial, remogdo de pacientes e laboratério
de andlises clinicas).

Art. 24 - Compete ao Vice — Presidente:

I Substituir o presidente nas suas faltas e impossibilidades, exercendo, quando entdo, as
fungdes daquele em sua plenitude;
Il.  Lavrar as atas da Associagéo;
lll.  Auxiliar o presidente no gerenciamento dos negécios administrativos da associacao como
o recebimento e envio de correspondéncia e outros documentos afins;
IV. Auxiliar de todo modo possivel e necessario o Presidente no gerenciamento e
administragéo das rotinas da Associagéo;
V. Tomar conta dos servicos de administracdo de pessoal- Recursos Humanos;
VI.  Exercer as atribuigdes que Ihe forem imputadas pelo Presidente;

Art. 25 - Compete ao Tesoureiro:

I.  Efetuar os pagamentos preferencialmente em cheques, assinado-os conjuntamente com o
Presidente, bem como quaisquer outros documentos que impliquem em responsabilidade
da Associagao perante terceiros;

Il.  Tomar conta dos servigos da tesouraria, preparando relatérios que necessarios forem, bem
como fazendo os devidos apontamentos;

lll.  Auxiliar ao Presidente na Administragdo dos recursos da associacao, sendo responsavel
pelos apontamentos de contas a pagar e contas a receber;

IV.  Arrecadar as receitas da Instituicdo, inclusive rendas, donativos, legados,
mensalidades, e etc. depositando-as em estabelecimentos bancarios, escolhidos pela
Diretoria;

V. Em casos de saldos disponiveis pela Diretoria, ficara encarregado de deposita-los em
estabelecimentos bancarios, até dois dias uteis ap6s o seu recebimento:

VI.  Efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente;

VIl.  Organizar e apresentar os balancetes mensais e submeté-lo 4 aprovagéo da Diretoria:

Art. 26 - No decorrer das atividades da Associagéo a Diretoria, podera, através da aprovacgao da
sua unanimidade, delegar atividades internas aos diretores adjuntos, como por exemplo, servicos
de secretaria, protocolo, elaboragdo de controles, relatérios e outros servigcos afins, a membros
previamente escolhidos obedecendo ao critério de compromisso e disponibilidade para execugéo
das tarefas.

Paragrafo 1° - Em nenhuma hipétese a delegacéo de fungdes citada nesta artigo se caracterizara
por alteracéo nos 6rgéos de administragéo e deliberagéo da Associagéo;

Paragrafo 2° - Em nenhuma hipétese a outorga das atividades mencionadas aos citados
membros significara outorga das prerrogativas de membro da Diretoria por se tratarem de meros
membros auxiliares nos servigos e rotinas internas;

Paragrafo 3° - As atividades executadas pelos membros auxiliares citados neste artigo em
nenhuma hipétese poderdo produzir normas de efeitos civis:

Paragrafo 4° - Os membros auxiliares aventados neste artigo exercerdo suas fungées enquanto
bem atenderem as necessidades da Associacdo auxiliando a diretoria, sempre primando pela
eficiéncia das atividades executadas, e ndo perceberéo, salvo no caso de dedicagdo por tempo
integral, quando entédo serdo ressarcidas suas despesas pelos seus servicos como voluntario,
sem que fique caracterizado o vinculo trabalhista.




Art. 27 - Os diretores da entidade poderao indicar em seus departamentos, auxiliares que ficardo
diretamente sob seu controle e responsavel pela sua conduta.

Capitulo VI

Do Conselho Fiscal

Art. 28 - O Conselho Fiscal do GRUPO AMARANTES DE APOIO A PORTADORES DE
HEPATITE, tera poder soberano, como érgdo de manifestagéo coletiva dos sécios, sera eleito
pela Assembleia Geral, com mandato de cinco anos e devera contar com 2/3 pelo menos, de
Brasileiros natos ou naturalizados.

Paragrafo Unico — O Conselho exercera total fiscalizagdo sobre os negdcios e atividades da
Instituicdo, cabendo-lhe o exame de todos os livros contabeis e fiscais, bem como a verificacdo do
equilibrio entre despesas e receitas, por fim, cabe ainda ao Conselho, emitir o parecer conclusivo
sobre as contas e documentos, além dos atos da presidéncia do Instituto e envia-los a Assembleia
para aprovacéo.

Art. 29 - O Conselho Fiscal sera composto de 03(trés) membros efetivos, que entre si elegerao 01
(um) para presidir.

Art. 30 - Os membros da Diretoria ndo poder&o fazer parte do conselho.

Art. 31 - Em caso de morte ou renuncia de qualquer membro da diretoria, se o conselheiro for
indicado para compor a diretoria, sera licenciado “ex-oficio’ a partir da homologagdo de sua
escolha, enquanto exercer o cargo, devendo ser imediatamente seu cargo composto apos reunido
de Assembléia Geral.

Capitulo IX
_Do Patriménio

I.  Os bens moveis e imoéveis, titulos de renda, valores, fundos ou depositos bancarios,

5 que possuam ou venham a possuir;

ll. ~ Os auxilios, subvengdes, doagées, legados, rendas, donativos, mensalidades,
receitas e congéneres;

lll.  Qualquer renda sem destino prévio, bem como por ela for adquirido.

Capitulo X

Das Disposicdes em Geral

Art. 33 - N&o receberdo seus Diretores, Conselheiros, Sécios Contribuintes, Benfeitores ou
equivalentes, remuneracéo, vantagens ou beneficios direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo em razéo das competéncias, fungées ou atividades que lhe sejam atribuidas
pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 34 - A Diretoria podera delegar poder de administragcdo a pessoas fisicas, mediante
instrumento publico de mandato de procuragéo, atribuindo-lhes os cargos de designacao
interna de Diretores, Diretores Administrativo, Pedagégico ou Técnico, especificando os
poderes delegados.

Art. 35 - Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacées sociais
assumidas pela instituicao.

Art. 36 - A Instituicdo nao responde pelos compromissos assumidos pelos estabelecimentos
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associados, a ndo ser nos casos em que expressamente tenha declarado fazé-lo, mediante
instrumento idéneo, na forma das leis vigentes, e dentro das normas vigentes, e dentro das
normas estatutarias e regimentais.

Art. 37 - Nos termos do art. 56 e seu paragrafo Gnico da Lei Federal n. 10.406 de 10 de
janeiro de 2002 — Cédigo Civil, a condigdo de associada existe em carater personalissimo
entre o INSTITUTO, ndo sendo possivel de transmissdo e herdeiros ou sucessores a
qualquer titulo;

Art. 38 - Os casos omissos no Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de Administracéo ou
pela Diretoria, no que couber, nos termos deste Estatuto.

Art. 39 - A Instituicdo s6 podera ser extinta por sentenca judicial ou por decisdo da AGE,
convocada exclusivamente para esse fim, com a presenca e voto de 2/3 de seus integrantes
nos termos do paragrafo Unico do Artigo 61 da Lei Federal n. 10.406 de 10 de janeiro de
2002 - Cadigo Civil.

Paragrafo Unico - No caso de dissolugdo ou extingdo, o eventual patriménio remanescente sera
destinado a entidades beneficentes certificadas ou entidades publicas.

Art. 40 - E proibida a distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em raz&o de desligamento, retirada ou falecimento de associado, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou membros da entidade.

Art. 41 - Quaisquer que sejam as suas origens todos os bens da entidade todas as suas rendas sé poderao
ser aplicadas no pais, despesas de contrapartida de convénios com a Unido, Estados e Municipios e de
acordo com a sua finalidade.

Art. 42 - A entidade obedece ao principio da universalidade do atendimento, vedado dirigir
suas atividades exclusivamente a seus associados ou categoria profissional.

% . , . : ;
°_\Art. 43 - Mantera a escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de
< *'formalidades capazes de assegurar sua exatidao.
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Paragrafo 1° - O exercicio financeiro da Associagéo coincidira com o Ano Civil e a contabilidade

sera de acordo com a legislagéo civil em vigor.

Paragrafo 2° - A entidade mantém escrituragdo contabil regular com registro das receitas e
das despesas, bem como o registro em gratuidade, de forma segregada, em consonancia
com as normas do Conselho Federal de Contabilidade e com a legislagéo fiscal em vigor.

Paragrafo 3° - A entidade conservara, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de
emissdo, os documentos que comprovem a origem e o registro de seus recursos e os
relativos a atos ou a operagbes realizadas que impliguem modificacdo da situacao
patrimonial.

Art. 44 - Obrigatoriamente, sera publicado no Diario Oficial sintese do relatério de gestdo e do
balanco, anual e, de forma completa, no sitio eletrénico do INSTITUTO.

Art. 45 - As decisbes da Assembléia serao revogadas pela prépria.

Art. 46 - O GRUPO AMARANTES DE APOIO A PORTADORES DE HEPATITE, tera por
finalidade como parte do Artigo 1°, incrementar os desportos em geral, projetos sociais, de
assisténcia social, da cidadania, obedecendo assim o que dispde os artigos 1°, 2° 3° e seus
paragrafos, podera realizar através do Departamento Médico e de Assisténcia Social, do
Departamento Social, eventos por ela patrocinados ou em convénios com o poder publico,

_—




observando e fazendo observar os principios e regras internacionais, aprovadas pelas Entidades

e orgaos Superiores;

Art. 47 - As acgdes dos Departamentos mencionados no Art. 45 serio atribuidas ao:

a) Departamento Social: cuidara de incrementar os desportos em geral, projetos sociais,
projetos que envolvam a cultura, o meio ambiente, o turismo, a recreagso, a cidadania,
educacgdo (educacgdo infantil: promover, criar, instalar e manter estabelecimento de
ensino de Educacgéo Infantil (creche), nos termos da legislagéo que rege a matéria);

b) Departamento Médico e de Assisténcia Social: cuidara de dirigir o servico de saude,
através do consultério de nutrigdo, acupuntura, consultério médico, odontolégico, de
fisioterapia, de psicologia, de fonoaudiologia, de assisténcia social e psicossocial,

remogéo de pacientes e laboratério de anélises clinica.

Art. 48- As punicdes por razées disciplinares e a exclusdo do Associado sera de acordo com o

Estatuto, sendo assegurado a ampla defesa.

Art. 49 - O presente Estatuto entra em vigor na data de seu registro em Cartério, cessando
naquela mesma data a vigéncia do Estatuto anterior e disposicées em contrario.

Rio de janeiro, 03 de Agosto de 2025.
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Antonio Pereira Martins

Secretario da Assembléia

~José Antonio Ferreira Machado

Presidente
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